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ACTA No. 36

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién comité de verificacion para la contratacion
de instructores Banin 2025.

CIUDAD Y FECHA: Armenia, del 13 al 19 de | HORA INICIO: HORA FIN:
noviembre 8:00 am 06:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinaciéon de Formacion | CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
Profesional Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del Quorum.

2. Socializacién Circular 3-2024-000278 de 2024 por la cual se establecen lineamientos para la
contratacién de servicios personales 2025.

3. Socializacién requisitos banco de instructores establecidos en la pagina de la agencia
publica de empleo
https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Banco-de-
instructores-SENA-2025.aspx

4. Socializacion de la Resoluciéon 63-01285 de 2024 por la cual se integra el comité de
verificacidn para la contratacion de instructores 2025.

5. Propuesta criterios objetivos para la evaluacion o valoracion de hojas de vida.

6. Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las
personas que se inscribieron para conformar el Banco de Instructores 2024 del centro de
formacién y que se requieren para el aino 2025 para los grupos de titulada regular y
complementaria regular.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar proceso de revisidon de hojas vida y soportes de cada persona inscrita en las necesidades
de contratacién publicadas por el Centro de Comercio y Turismo para la conformacién del Banco
de Instructores 2024, en cumplimiento de lo estipulado en la circular 3-2023-000212 del 3 de
noviembre de 2023 y Circular 3-2024-000278 de 2024 por la cual se establecen lineamientos
para la contratacién de servicios personales vigencia 2025.

Presentar y resumir los resultados de la verificacién y revisién de las hojas de vida con sus
respectivos soportes de cada postulado inscrito en las necesidades de contratacién publicadas
por el Centro de Comercio y Turismo para la conformacion del Banco de Instructores 2024, en
cumplimiento de lo estipulado en las circulares 3-2023-000212 del 03 noviembre de 2023 y
Circular 3-2024-000278 de 2024 por la cual se establecen lineamientos para la contratacion de
servicios personales 2025. Lo anterior, se realiza para los grupos para los grupos titulada regular
y complementaria regular.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia reuniéon en el Centro de Comercio y turismo, en la Coordinacién de Formacidn
Profesional Integral el dia 10 de noviembre a las 8:00 am, verificando los siguientes aspectos:

1. Verificacidon del Quorum
El Quorum estd conformado segun la Circular 3-2024-000278 por:
Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores 2025 un “Comité
de Verificacion”, conformado por los siguientes integrantes, que ejecutardn las funciones
sefaladas en la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023:

= £l subdirector de Centro o su representante.

= Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacion.

= Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, se
resta el Instructor de planta e ingresa un profesional responsable de la implementacion de la
estrategia CampeSENA, designado por el Comité Articulador Regional de CampeSENA.

- Para verificar la idoneidad de los inscritos(as) a programas de la estrategia Economia Popular,
se resta el instructor de planta e ingresa un integrante profesional con funciones de la Escuela
Nacional de Instructores — ENI.

En cada Centro de Formacion los representantes de los Aprendices podrdn escoger a uno (1) de
ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacion de Instructores.

En los casos que se considere necesario, la Direccion General podrd designar un representante
para acompariiar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacion que se estime(n) pertinente(s), el
cual actuard con voz y sin voto.

El Centro de Comercio y Turismo en la Resolucion 63-01285 de 2024, indicd lo siguiente:
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Denominacidn del Cargo Servidor Publico
El Subdirector de Centro o su representante. César Augusto Ospina Puertas, Subdirector
Centro de Comercio y Turismo Regional
Quindio

O Maria Fernanda Echeverri Jimenez,
Coordinadora de formacidn profesional y
gestidn educativa del Centro de Comercio y
Turismo — Regional Quindio o quien haga sus
weces

Un [1) Coordinador Académico del Centro Andrea Carolina Valbuena Lezcano
de Formacidn. Coordinadora académica del programa de
comercio y servicios o quien haga sus veces

Juan David Laverde Moncada Coordinador
académica de la jormada nocturna y/o fines de
semana o guien haga sus veces

yio

Carmen Eugenia Marulanda, Coordinadora
académica de los programas Turismo,
Gastronomia y especiales o quien haga sus
WECES
Un (1) Instructor de planta del Centro de Adridn Mauricio Artunduaga Claros

Formacidn. Instructor G12

Un (1) representante de los aprendices Cuya escogencia para cada sesidn serd
escogido entre sus representantes, quien comunicada por Olga Inés Gonzédlez Urrea,
hara las veces de veedor del proceso responsable del monitoreo del plan de accidn
de Bienestar al Aprendiz del Centro de
Comercio y Turismo - regional Quindio o guien
haga sus veces.

Su participacidon no serd obligatoria.

De acuerdo con la Circular 3-2024-000278 de 2024, se establece en el numeral 3. CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR:

Teniendo en cuenta lo dispuesto por los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto
249 de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores.
Con este fin, para la contratacion de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se
tendrdn en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la
Circular No. 3-2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demds lineamientos emitidos con
base en ella, con excepcion de la conformacion del Comité de Verificacion, que se regira por lo
indicado en esta Circular.

En consecuencia, la contratacion de los Instructores en el 2025 se realizard aplicando el
procedimiento y los demds lineamientos indicados en esa circular y como se ha venido trabajando
en el 2024 bajo el esquema de publicacion de perfiles a necesidad de los Centros de Formacion
Profesional dado que el Banco estd abierto de forma permanente. Teniendo en cuenta lo anterior,
no se realizard convocatoria nacional en diciembre del 2024, sino que se continuard con el
esquema de convocatorias especificas de acuerdo con los requerimientos de los Centros de
Formacion para suplir nuevas necesidades de contratacion, o aquellas que no se puedan suplir
con las hojas de vida registradas actualmente en el Banco de Instructores.

Los Centros que requieran nuevos perfiles, segtn la oferta de los programas de formacion, podrdn
hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez se tenga la actualizacion remitida
por parte de la Direccion de Formacion Profesional a la Agencia Publica de Empleo del SENA.

La inscripcion en el Banco de Instructores del SENA para las personas interesadas en formar parte
de este sigue siendo permanente, y quienes lo hagan a partir de la fecha de esta circular podrdn
participar en las convocatorias especificas que realizara la entidad durante el 2025 para suplir
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nuevas necesidades de contratacion, o aquellas que no se puedan suplir con el actual Banco de
Instructores. Los perfiles de las convocatorias especificas que requieran los Centros de Formacion
durante el 2025 serdn publicados en el mismo aplicativo de la Agencia Publica de Empleo — APE.

Para la marcacion del estado “seleccionado” en el banco 2025, se realizara conforme al proceso
de seleccién y contratacion en la vigencia 2025 por el Comité de Verificacidn.

Revision criterios objetivos para la evaluacidn o valoracién de hojas de vida.

Para los contratos de prestacidén de servicios de instructor correspondientes a la vigencia 2025,
deberan tenerse en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores, conformado
seguln lo estipulado en la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 y Circular 3-
2024-000278 de 2024. Adicionalmente, el comité establece los siguientes criterios objetivos:

- Arraigo

- Certificacion de Competencias

- Experiencia Instructor SENA

- Experiencia relacionada al perfil

- Titulo Adicional al requerido en el perfil: para el caso de las vacantes de bilingliismo se establece
adicional el certificado de proficiencia. Para posterior confirmaciéon de los profesionales de
bilingliismo adscritos al Centro de Formacién

- Proteccidén Constitucional Especial

-Valoracién desempeiio pedagdgico, formativo y administrativo durante el afio 2024

- Condicion de Pensionado

- Anotaciones en SECOP I

Para los casos donde el nUmero de aspirantes que cumplen con los requisitos para las vacantes
disponibles podria superar la necesidad del Centro, se establece que el criterio objetivo adicional
para la vigencia 2025 sera:

Entrevista: Esta sera realizada por el subdirector del centro o quien él designe y un coordinador
académico.

1: Explicaciones confusas o
. Ofrece explicaciones claras, inadecuadas. 3: Explicaciones
1. Capacidad L . . e
cdagbeica detalladas y faciles de||25%||comprensibles, pero con limitaciones.
pedagog entender para los aprendices. 5: Explicaciones claras, estructuradas y
didacticas.

Propone soluciones practicas y

. 1: Soluciones irreales o incompletas. 3:
factibles para cada grupo,

2. Resolucién de Soluciones parciales o poco viables. 5:

abordando los desafios|[25% ) . .
problemas e Soluciones efectivas, innovadoras vy
especificos de manera
. adaptadas al contexto.
efectiva.
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Comunica sus ideas de manera 1: Comunicaciéon desorganizada o
3. Habilidades|lcoherente y profesional, 25% deficiente. 3: Comunicacién adecuada,
comunicativas |[utilizando lenguaje técnico pero sin impacto. 5: Comunicacién
cuando es necesario. clara, seguray persuasiva.

1: No se reflejan valores educativos. 3:
Refleja valores de forma bdsica. 5:
25%||Demuestra compromiso total con los
valores educativos y la misidn
institucional.

Refleja compromiso con los
4. Alineacién con||valores educativos,
valores priorizando el aprendizaje y
bienestar de los estudiantes.

Dicho procedimiento aplicard unicamente cuando exista mas de un aspirante que cumpla con los
requerimientos del disefio de los programas ofertados por el Centro y permitird garantizar una
seleccion objetiva y acorde con las necesidades institucionales.

Una vez generada la verificacion y revisién de las hojas de vida con sus respectivos soportes por
parte del Comité entre los dias 13 al 19 de noviembre, se procede a presentar de forma resumida
en la presente acta los resultados de cada vacante por aspirante inscrito en las necesidades de
contratacién publicadas por el Centro de Comercio y Turismo para la conformacién del Banco de
Instructores 2025.

A continuacién, se detallan los resultados de la revision realizada al grupo de Titulada vy
complementaria Regular (Anexo 16_perfiles seleccionados del 13 al 19 nov):

Aspirantes postulados en Banln 2025, que cumplen con el perfil requerido en las vacantes
creadas por el Centro de Formacién y corresponden a programas de formacién Titulada vy
complementaria regular:

e Vacante 37591 - ACABADOS DEL PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA: Se realiza revision
de los aspirantes inscritos y se observa que la sefiora SINDY CATHERINE TASCON, CUMPLE
con los requisitos minimos de la vacante:

D nimero Cambiar asignacion de estado de
Aspiracién document to Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados

287532 - SINDY. Si cumpie. SRR Cumple conlos  catherinetascon3@gmailcom  Quindio Armenia Centrode (U
1094914086 CATHERINE 4 requisitos de la 3013630977 3147340977 Comercioy e
TASCON presleccion RS Turismo - Eorins,
Regional
Quindio

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior ‘ 1 ‘ Siguiente

Dos (2) afios y 6 meses en el drea pedagdgica

Experiencia relacionada: CUMPLE Cumple con los requisitos
Experiencia Docencia: CUMPLE minimos de la vacante

SINDY CATHERINE
TASCON

QOPERARIO EN TALLA EN MADERA
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Vacante 38624 - SERVICIO AL CLIENTE DESDE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
ORGANIZACION
Se realizé la revision de los aspirantes inscritos y se evidencié que, debido al proceso de
actualizacion del Banco de Instructores 2026, no fue posible que los aspirantes se
postularan en esta vacante, ya que el sistema no permite habilitar nuevas postulaciones
por parte de los aspirantes.
En consecuencia, se procedid a efectuar la verificacion y preseleccién en la vacante 36976
- FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS, en la cual la sefiora Gloria Inés Baez
Guzman cumple con los requisitos minimos establecidos para el cargo.
(im] ‘ﬁ Bandeja - X h‘@ Formato X |w_ Acta36- X ‘;. Anexo 16 X ‘u GOR-F-0' % ‘ @ ((HWhe X [0 Bienvenic X | o ilovepd x ‘G Editor B0 X ([ SenaAPE x = Il X
& & | O nhitpsy//apesena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-20227id=9 a e v o= g - o
Preseleccion
Listado de perfiles
[IER P — “ totalde 14,982 reqistros) Arserior Siguienta
Descripcion estados
=m ‘Significa que slinscrito cumgle con ol parf.
[ ] Sonteacue alingcrto No cumpe con l .
[ Prossso e procetasaicn | Sign “ormacidn emia una ofera de 30 al nscito.
GLORIA INES BAEZ SERVICIO AL CLIENTE DESDE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA Experiencia relacionada: CUMPLE Cumple con los requisitos
GUZMAN ORGANIZACION Experiencia Docente: CUMPLE minimos de la vacante
272338 CC-41901586  GLORIAINES (Bl globaguz@hotmail.com Quindio Armenia Cenlro de Historico
BAEZ 3128946902 3128947813 Comercio y de
GUZMAN Turismo - Estados
Regional
Quindio

Vacante 38625 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR: Vacante 38624 - SERVICIO AL
CLIENTE DESDE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION
Se realizé la revisidn de los aspirantes inscritos y se evidencié que, debido al proceso de
actualizacion del Banco de Instructores 2026, no fue posible que los aspirantes se
postularan en esta vacante, ya que el sistema no permite habilitar nuevas postulaciones
por parte de los aspirantes.
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En consecuencia, se procedid a efectuar la verificacidon y preseleccién en la vacante 36976
la vacante:

sefior JOHN JAIRO SANCHEZ DUQUE, CUMPLE con los requisitos minimos de

(im] |ﬁ Bandejo - X |?'§ Formato X |:,_ Acta36 - X |¢| Anexo 16 X |r;| GOR-F-0 X ‘0 ) G5 x ‘@ Bienvenc X ‘ Q ilovepd X |¢ EditorPL X () SenaAPE X | - a x
& G | O nhitps//apesenaedu.co/spe-webfspe/convocatoria/preseleccion-instructores-20227id=9 a e ) 7= & - o
¥ . | sa0pe i
L SENA ¢ > .
Servicio Pdblico /\} () Trabajo
de Emplea Agencia Publica de Empleo -

© Iral portal 1A Inicio Directoric oficinas » & Usuario

Preseleccion

Listado de perfiles

Por favor seleccians un perfil e la siguiente tabla:

Mostrar| 10 ¥ | registros. Buscar | 38625

Contratacion Nombre del perfil Regional Centro Departamento

38625 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Regionsl Quindio Centro de Comercio y Turismo Quindie Armenia Armenia

Mostrando registros del 1 31 1 de un total de 1 registros (fitrado de un tots! 6 14,882 registros) Anterior

PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS.

JOHM JAIRO SAMCHEZ|

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Experiencia relacionada: CUMPLE

Cumple con los requisitos

DUQUE Experiencia Docente: CUMPLE minimos de la vacante
272333 CC- 7547425 JOHN JAIRO En Proceso de preseleccion johns&1370@hotmail. com Quindio Armenia Centro de " Historico
SANCHEZ 3104685436 3104685435 Comercio y de
DUQUE Turismo - e
Regional
Quindio

Se finaliza el proceso de verificacion.

CONCLUSIONES

Una vez revisadas las hojas de vida y los soportes de cada postulado inscrito en las necesidades
de contratacién publicadas por el Centro de Comercio y Turismo para la conformaciéon del Banco
de Instructores, en cumplimiento de lo estipulado en la Circular 3-2024-000278 de 2024 por la
cual se establecen lineamientos para la contratacidon de servicios personales 2025. Se deja
constancia del proceso de verificacion adelantado por el comité designado para este fin y se

anexan los respectivos soportes (Anexo 16_perfiles seleccionados del 13 al 19 nov).

Se sugiere marcar en estado cumple los postulados de acuerdo con los resultados mencionados

enla presente acta.

Conforme al presupuesto asignado al Centro de Formacién para el aio 2025, realizar
de seleccién y contratacion utilizando los aspirantes inscritos en el Banln 2025.

el proceso
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Elaboracion Acta 13/11/2025 Olga Ines Gonzalez C‘ig)@cf\zcrl\cLU-
Urrea
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Olga Ines | Coordinacion de
Gonzalez Formacion
Urrea Integral, Gestidn _
Educativa y S| N/A op Conzdiker O
Promocién y
Relaciones
Corporativas
Andrea Coordinadora
Carolina Académica
Valbuena Programa de Sl N/A Q
Lezcano Comercio v
Servicios
Juan David | Coordinadora
Laverde Académica
Moncada Programa de M
Comercio v S N/A dQMDW%L /
Servicios nocturna
y fines de semana
Adrian Instructor de
Mauricio planta del Centro
Artunduaga | de formacion > N/A AC\}#'“@V{] 4
Claros

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales
gue se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Anexo 16_perfiles seleccionados del 13 al 19 nov
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